
.Щолжностная иI Iструкцпя воспитателя МБДОУ ЛЬ9 < < Ласточка>  с.Сурх­,.Щигора

Настоящая лолжностная инструкчия разработана и у,Iверждена ts соответствии с положениями

Трудового кодекса Российской Федерации, ФедераJIьЕого закона от 29 декабря 2012 г. N 273­ФЗ

"0б образовании в Российской Федерации", приказа Министерства труда и социацьной защиты РФ

от 18 октября 201З г. N 544н "Об утверждении профессионаJIьного стандарта "Педагог

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного. начального общего, основног0 общего,

среднего общего образования) (восrrитатель, учитель)", приказом Министерства здравоохранения и

социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 7бlн "Об утверждении

Единого квалификационного справочника должнOстей руководителей, специаJIистов и служащих,

раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", приказом

Министерства просвещения Российской Федерации от б ноября 2024 г. N 779 "Об утверждеЕии

перечня документов, подготовка которьж осуществляется педагогическими работниками при

реа,гrизации ocHoBHbD( общеобразовате­цьньIх проrрамм, образовательньIх программ среднего

профессионalJIьного образования" и иных нормативно­правовых актов, регулирующих трудовые

правоотЕошения.

1. Общие положения
1.1. Воспитатель относится к категории педагогических работников и непосредственно

подчиняется заведующей,

\ .2. Воспитатель назначается на должность и освобождается от нее приказоN{  заведующей.

1.3. Требования к квапификации: высшее образование или среднее профессиональное

образование в рамках } гкр.yпненных гр} тIп направлений подготовки высшего образования и

специа,тьностей среднего профессионального образования "Образование и rrедагогические науки"

либо высшее образование или среднее профессиона,tьЕое образование и дополнительное

профессионатlьное образование по наirравлению деятеjIьности в образовательной организации без

rтредъявления требований к опыту rrрактической работы.

1.4. На должность воспитателя в соответстви} l с требованиями статьи 3З1 ТК РФ

назначается лицо:

­ не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;

­ не имеющее или не имевшее судимости, не подвергавшееся уголовному преследованию

(за исключением лиц, уголовное гlреследование в отношении которых пpeкparrle} Io по

реабилитир} .ющим основаниям) за преступления против жизни и здоровья. свободы, чести и

достоинства личности (за исклlочением незаконной госпитализации в медицинск} aю организацию,

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой

неrrрикосновеЕнOсти и половой свободы личности, против семьи и несоверttIеннOлетних. здоровья

Еаселения и обrцественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасЕости;

­ не имеющее неснятой иJIи непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо

тяжкие преступления;
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­ Ее признанное недееспособньlм в установленном федеральным законом порядке;

­ не имеющее заболеваний. прелусмотренных перечнем, утверждаемым фелерацьным

органом исполнительной власти. осуществляюIцим футткчии по выработке государственной

политикI1 и нормативнO­правовому регулированию в области здравоохранения.

1.5. Воспитатель должен знать:

­ основь1 законодате,{ ьства о правах ребенка. законы в сфере образования ФГОС

дошкоJlьного образоваЕия;

­ специфику дошкольного образования и особенностей организации работы с детьми

раннего и дошкольного возраста;

*  основные rтсихологические полоды: культчрно­исторический, деятельностный и

личностный;

_ основы дошкольной педагогики, включ€lя классические системы дошкольного

воспитания;

­ обrцие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте;

­ особенности становления и р€ввития детских деятельностей в ранЕем и дошкольном

возрасте;

­ основы теории физического, познавательного и личностного развития детей paнHeгo и

дошкольного возраста;

­ современныетенденц} rиразвитиядошIкольногообразования;

­ возрастные и индивидуаJIьные психоJIого­педагогические особенности развития детей.

1.6. Востlитательдо.iIжен} ъ{ еть:

­ вызвать интерес ребенка к разным видам деятельности;

­ выбрать адекватные форпtы педаI ,огической под]ержки дпя каждого коltкретного ребенка;
­ владе,гь ИКТ­ко} { петенциял,lи. дJя пjIанирования. реаrтизации и оценки образовательной

работы с детьми;
проектироватъ и организовьгвать 1.1ебный прошесс. при} Iенять современные педагогические

технологии и приёмы. адаптированные к возрастньм особенностя\ {  летей;

разрабатывать и реализовывать 1,чебные програм]чlы. r.Iитывающие разjтI Iчные потребности

разных детей в обучении.

­ уметь эффективно взаимодействовать с детьми, в основном с родитеJIями, и коллегами;

уметь организовать распорядок дня, соблюдать нормы санитарно­гигиенических условлтй,

проводить занятия по физкультуре и здоровому образу жизни и бьггь готовым оказать первую

медицинск} то помощь.

1.7. Воспитателю запрещается:

оказывать платные образовательные услуги обуrаюшимся в данной организации, если это

I lриводит к конфликту интересов воспитателя;

­ использовать образовательн} ,ю деятельность для политичgской агитации, принуждения

обучающихся к шринятию политических, религиозньIх или иных убеждений либо отказу от них!

для разжигания социа,,Iьной, расовой, национа,тьной или религиозной розни, длrI  агитации,

пропагандируюшдей исключителъностъ. превосходство либо неrrолноценность граждан по признаку

социfu,Iьной. расовой, национfu.Iьной, религиOзной или языковой принадлежности, их отношения к

религии, в том числе посредством сообщения обуrающимся недостOверных сведенилi об

исторических, о Еациональньш, религиозных и культурньгх традициях народов, а также для



побуяцения обучающихся к действиям. противореLIащим Конституции РоссийскоЙ Федерации.

2. 
"Щолжностные 

обязанности

На воспитателя возлагаIотся следующие должностные обязанности:

2,1, Участие в разрабOтке основной обшеобразовательной программы образовательноЙ

0ргаЕизации в соответствии с фелера.rьньIN,{  гос.YдарственныNt образовательным стандартом

дошкоJIьного образоваI tия.

2.2. Участие в сOздании безопасной и психо­цогически копrфортноЙ образовательноЙ срелы

образовательной организации через обеспечение безопасности яt!{ зни детей. поддержание

эмоциона_цьного благополучия ребенка в период пребывания в образовательной органиЗац!Iи.

2.3. Планироваl{ ие и реа!,,Iизация образовате.цьной работьт в группе детей раннего иlилп

дошкольног0 возраста в соответствии с федера.тьными государственными образователЬными

стаЕлартами и основными образовательными програмN{ ами.

2.4. Организация и провеление педагогического мониторинга освоения ДеТЬМи

образовательной прогрчtммы и анаtIиз образовательной рботы R группе детей раннего иlwлм

лошкоJIьного возраста.

2.5. Участие в планироtsании и корректировке образовательЕых задач (совместно с

психологом и другими специfuтистами) по результатам N{ ониторинга с учетом индивидуальных

особенностей развития каждого ребенка раннег0 иlиiм дошкольного возраста.

2.6, Реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога­ ЛоГопеда,

дефектолога и др.) в работе с детьми. испытывающими трулrости в освоении програ] !lмы. а такЖе с

детьми с особыми образовательными потребностями.

2.7. Развитие профессионаJIьно значимых компетенций, необходимьгх для решения

образовательньIх задач развития детей pa} rнeгo и дошкольного возраста с учетом особенностеЙ

возрас1ньШ и индивидуа* цьных особенностей их развития, в ToN.{  числе с особыми

образовательными п отребностяN{ и.

2.8. ФормированиепсихоJIогическойготовностикшкольномуобучению,

2,9. Создание позитивного психо­цогI4ческого климата в группе и условиli д"lrя

доброжелательньD( отrтошенIлй \ { ежд\ ' Jеть\ Iи. в том l{ исjIе принадлежащими к разным

национально­культурным, религиозньL\ I  общностям и социальным слоям! а также с различнь]ми (в

том числе ограниченныпtи) воз\ { ожностями здоровья.

2.10. Организация видов деяте­тIьностлt. ос} ,ществляемых в раннем и дошколъном

возрасте: предпrетной, познаватеjIьно­иссJlедовате;rьской. игры (ролевой, рех< иссерской. с

правилом), продуктивной; конструирования. создания широких возможностеЙ для развит!iя

свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространсТва.

2.| | , Организация констр} .ктивного взаиrrодействI lя детей в разЕьrх видах деятельности,

создаЕие условий для свободного выбора деть} Iи деятеjlьност} I . участников совмостной

деятельности, материалов.

2,12. Дктивное использование нс директивной помощи и поддержка детскоЙ инициативы

и саNIостоятепьности в разных видах деятельности.

2.| 3. Организашия образовате.; Iьного процесса на основе I iепосредственного общения с

каждым ребенком с учетом его особых образовательньж потребностей.

2,| 4. ВедениежурналапосещаемOсти.



2.15. Ведениекалендарно­тематическогоплана.

3. Права
Воспитатель имеет право:

3.1. На все предусN{ отренные законодательством Российской Фелераuии социаJIьньlе

гарантии, в том числе:

­ на сокращенную rryодолжительность рабочего BpeMeHIr;

на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятель} Iости

не реже чем одиЕ раз в три года:

на ежегоднътй основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 11родолжительность которOго

определяется Правите­] Iьством Российской Федерашии;

­ на длительньй отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы;

­ надосрочное назначение трудовой пенсии п0 старости;

­ на предоставлеI iие жилого помещения спецI4{ L,IизироваЕ{ ного жилиIцного dlонда;

­ на I1редоставление компенсации расходов на оплату жилOго поN{ ещения, отопления и

освещения (для проживаюших lr работаюших в сельских населенньIх пунктах) рабочих поселках

(поселках городского типа);

­ на оI Iлату дополнительных расходов } 1а N,Iедицинскую. социаJIьную и профессионапьную

реабилитацию В слуI { аJIх повреждения здоровья вследствие несчастного случаяна произволе 1ве

либо rтолу,Iения профессиоЕаJIьного заболевания.

з,2. Требовать от руководства образовательной организации оказания содействия в

исшолнеýии своих профессионшIьньD( обязанностей и осуществлении прав.

3.3. Требовать от руковолотва создания .чсловий для выполнеЕия профессионапьных

обязанноСтей, В том числе предостаВлениЯ необходиПtого оборУдования, инвентаря. рабочего

места, соответствующего санитарно­гLlгиенрlческим правилам и HopN{ aM.

з.4. Знакомиться с проектаý{ и решений р} ководства образовательной организации,

касаюшимися его деятельност} I .

з.5. регулярноповышатьсвоюпрофессион&,]ьн\юкватификачию.

з.6. (Иные права. предусл.{ сllренные трудовьLм законодательством Российской Федераullt l).

4. OTBeTcTBeHlIocTb

Rоспитатель несет ответственность:

4.| , За неисполнение. ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренньIх

настоящей инстр} кцией, ­ в пределах, определенньгх трудовым законодатеlIьством Российской

Федерации.

4.2. За совершенные в процессе осуществления своей деяте­цьности правонарушения ­ в

цределах, определенных действу,юшим административным, уголовным и гражданским

закOнодатеJIьствоI \ {  Российской Федерации.

4.3. За rrричинение материального уrцерба работодатеJIю ­ в пределах, определенньD(

действ} тощим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
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